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SUNUS

Degisim yeryiziinde degismeyen bir
gercgektir. Ancak 20.ylzyilin baslarindan itibaren
degisimin hizi giderek artmigtir. 20.yy’in son
ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve
degismeler glinlik hayatimizi cepecevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik
gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir.

Yasadigimiz ¢cagda kiiresellesmeye bagh
olarak ortaya cikan gelismeler, teknolojik
ilerlemeler ve rekabetin artmasi, kamu kesiminde
yeniden yapilanmayi gerekli kilmistir. Bu baglamda
kamu yonetimimizin toplumun degisen taleplerini
zamaninda karsilayabilmesi amaciyla uygulanan
“Kamu Yonetiminde Yeniden Yapilanma” hareketi
kapsamli bir degisimi ve donistiimi icermektedir.

21. ylizyill ydonetim anlayisinin eksenini olusturan “iyi yonetisim” in dayandigi temel degerler
Uzerine insa edilen bu yeniden yapilanma; kamu kuruluslarinin hizmet performanslarinin
arttirlmasini, kamu harcamalarinda disiplinin saglanmasini, bitce agiklarinin giderilmesini, kaynak
kullaniminda verimlilik ve etkinligin ylkseltilmesini esas almaktadir. Yonetimde etkinligi ve verimliligi
temel alan, hedef ve 6nceliklerin belirlendigi, katimciliga 6nem veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak da stratejik yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu yonetim anlayisinin bir geregi olarak
hazirlanan stratejik planlar; kamu kurumlarinin mevcut durumlarinin gézden gegirilmesini, gelecekteki
hedeflerinin ve bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini saglamaktadir.
Kurumlarin kaynaklari ve hedefleri ile cevresel sartlar arasindaki uyumu saglayan, glicll bir vizyon
olusturan unsur stratejik planlamadir. Stratejik planlama bir yandan kamu mali yénetimine etkinlik
kazandirirken diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelismesine ve gliclendirilmesine de destek
olmaktadir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
mimbkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkir
ediyorum.

Mehmet Resit KAVAL
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katihim Oncesi Mali Yardim Araci)
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanli1 iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi
ve Kalkinma Tegkilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararas1 Arastirmasi)

TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanligi
TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurulu
TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Smavi



Tanmmlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢ozlimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme stireglerinde kullanicilara
yardimc1 olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi,
yonetimi, mekénsal analizi, sorgulamasi1 ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle smirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarmi egitsel amacla belirleme siirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymladig: Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, dgrencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.
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Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarmdaki 6zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
ilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6§renme ve dgretme
firsatlari yakalamalar1 ve 6grenmenin siif duvarlarin1 agsmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli slire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



I. BOLUM

Giris Ve Hazirlik Siireci

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulagmayi ister, mitkemmele ulagma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaclar
smirsizdir kaynaklar ise simirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
biiyiik 6nem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de dnemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Ol¢iide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiclii
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar acabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Akkoprii [lkdgretim Kurumlari olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla oniimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu
strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik
biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligmalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimiz1 yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiclii igbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz

cabalarm yol haritas1 olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Stratejik Plan Hazirhk Siureci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligmmin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani, Van i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve lce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin 2024-
2028 Stratejik Plani gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

AKkoprii Ilkégretim Kurumlar1 Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planlama siireci:

Akkoprii 1lkdgretim Kurumlart Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama
calismalar1 Milli Egitim bakanligmin 2013/26 sayili genelgeleri baslamustir. Ilk olarak
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcis1 Nizam
KORKMAZ’mn yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Son olarak durum
analizine veri olusturmasi amaciyla Oncelikle paydas analizi yapildi. Paydas analizinden
sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik Planlama ¢aligmalarini
veri olusturmas1 amaciyla okuldaki diger miidiir yardimcisindan okul faaliyetleri ile ilgili
istatistiki bilgiler istendi.

A. Stratejik Planlama Koordinasyon EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Resit KAVAL Okul Miidiirii Nizam KORKMAZ IMiidiir Yardimcist
Nizam KORKMAZ Okul Miidiir Ozlem ONCEYIZ Ogretmen
Yardimcisi
Umit TOKER Ogretmen SERAP AYDINER Ogretmen
Hakan KAYA Okul Aile Birligi [Fundasu BILICITURK Veli
Baskani
DILARA DOGAN Uye Emrah ORKMEZ Veli
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B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢cin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik planimizin temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile

paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Bolamlerin

Onerileri

SP Calistaylar ve
Koordinasyon
Ekibi Caligmalari

MEB Durum
Analizi Raporu

Sekil 1: Plan Olusum Semasi
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C.OKkul Stratejik Planlama Takvimi

EK-2

Okul Stratejik Planlama Adimlari

2024

NiSAN-MAYIS-HAZIRAN

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve
Calisma Planinin Bagkanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama
Konusunda Bilgilendirilme Yapilmasi

Durum Analizi

Gelecege Yénelim

ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik
Planlama Siirecinde Danismanlik ve
Rehberlik Yapilmasi

ilce, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin
incelenerek, Hedefler Baglaminda il MEM
Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanhiginin
Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim
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II. BOLUM

DURUM ANALIZI
1. Tarihi Gelisim

Okulumuz adin1 Van Tugba ilgesi sinirlarinda bulunan Akkoprii mahallesinden
almistir. Okulumuz 26 Ekim 2009 yilinda egitim dgretime agilmistir.

Tablo 2: Okulumuzda Calisan Personel Sayisi

CALISAN SAYISI
MUDUR 1
MUDUR YARDIMCISI 1
OGRETMEN 19
PERSONEL 1

2. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Van ili Tusba ilgesi Akkoprii Mahallesi adresinde ikamet edip Anasinif, 1,
2, 3, 4, Sinifa kadar olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gézetilmeksizin,
T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri, 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 222
sayili Ik gretim ve Egitim Kanunu, {lkdgretim Kurumlar1 ydnetmeligi dogrultusunda egitim-
ogretim gérmelerine yardime1 olmak, onlar1 ortadgretim kurumlar1 ve Mesleki Egitim

kurumlarina hazirlamaktur.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplar1, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tegvik etmek.
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b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarmi uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarmi planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is
ve iglemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul bagarismni artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarmi izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasimi izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg 1l ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.
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3. Mevzuat Analizi

Akkoprii [lkdgretim Kurumlar: Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda
asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

= 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

= 222 Sayil [Ikdgretim Ve Egitim Temel Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

= Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

= 1Ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi

= Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

= Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

= [Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

= Milli Egitim Bakanlhg Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlileri
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

= Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler
« [lkdgretim Kurumlar: Standartlar1 Yo6nergesi

= MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Onaylanmig Olan Ogretim
Programlarmin Uygulama Esaslari Ile lgili Kurul Kararlar

4. Paydas Analizi

Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapis1 agisindan da ilgenin
en biiyiik yapist konumundadwr. Bu nedenle kurumsal anlamda ilcedeki tiim yapilar
kurumumuz agisindan paydas niteligindedir. Ancak bu paydaslardan kurumsal olarak en
stratejik ve onemli olanlar1 paydas analizi icinde vermeyi uygun gordiik.

5. Kurum Ici Ve Dis1 Analiz

I.  Kurum ici analiz;

Akkoprii Ilkogretim Kurumlart Miidiirliigii’niin Teskilat Yapist

Sekil 2: Akkoprii [lkégretim Kurumlari Miidiirliigii Teskilat Yapist

Mehmet Resit KAVAL

AKkoprii Ilkégretim Kurumlari
Miidiirii

Nizam KORKMAZ Mesut OZTUNC
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
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Tablo 3: Okul Cahsanlar1 Mevcut Verileri

Tablo 4: Ogrenci Sayilar1 2024

OZEL
EGITIM ANASINIF 1. SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF | TOPLAM
SINIFI

- 98 93 77 105 61 434
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Ogretmen Bilgileri

Tablo 5: Ogretmen Bilgileri 2024

OGRETMEN
SAYISI IHTIiYACI

ILKOKUL
TOPLAM

Insan Kaynaklan

Tablo 6: insan Kaynaklari
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Teknolojik Kaynaklar

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2020 2021 2022 2023 2024

Bilgisayar 29 29 29 31 31
Yazici 6 6 6 6 6
Tarayici 5 5 5 5 5
Tepegoz - - - - -
Projeksiyon 2 2 2 2 2
Televizyon 1 1 1 1 1
Internet baglantisi 1 1 1 1 1
Fen Laboratuvari . - } - -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 1
Fax B - - - -
Video - - - } )
DVD Player B - - - -
Fotograf makinesi B - B - -
Kamera - - - } )
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2 2 2
Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler (akill tahta) 25 25 25 25 25
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmenler Odas1 X 1 -
Ekipman Odas1 X - 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X - 1
Miizik Odasi X - 1
Konferans Salonu X 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 X 0 0
Is ve Teknik Atolyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlar1 X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 0 0
Depo X 1 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Idareci Odalar1 X 3 0
Arsiv X 1 0
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Kurum Dis1 Analiz

Miidiirliigiimiiz Stratejik plani igin asagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmustir.

12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

67. Hiikiimet Programi1

Bakanlik Mevzuati

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA..

6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz il¢e merkezinde bulunmaktadir. Ulagim kolaylig1 ve ¢cevresinde oturan

mabhalle sakinlerinin egitim diizeyinin yliksek olmas1 miinasebetiyle tercih edilen bir kurum
durumundadir. Kuruldugu yildan bu yana ilce ve il genelinde sayisiz derece ¢ikarmistir.

Okul binamiz 2 katli olup dikdortgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 24 derslik

vardir. Okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve fiziki yapilara

sahiptir. Okul bah¢esinde aga¢landirma caligmalar1 yapilmaistir.

SIR

7. GZFT; (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

GUCLU YONLER

q ||

Ilgemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor olmasi(DYS, EBA)

Hizmetici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi

flge MEM Personelin tecriibeli donaniml1 ve dinamik olmasi

Evde egitim hizmetlerinin yeterli seviyede olmasi

Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak yapilmasi

Ozel okullarin egitim kalitesine katkisinin fazla olmasi

Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim ve 6gretime aktif katilryor olmast.

Om\lmmhwwn—-

Diger kurumlarla igbirliginin yapilmasi

10

Ilge MEM’in basariy1 artirici proje galismalart ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da aktif rol
Oynamasi

Ilgemizde kurumlar ile okullar arasindaki iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede olmasi

12

flge MEM ile Okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmasi.

19



z
=
b

o

AKKOPRU iLKOGRETIM KURUMLARI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

ZAYIF YONLER

Belediyelerle isbirliginin zayif olmasi

Egitim calisanlariim motivasyon eksikligi

Okuma aligkanligmin az olmasi

Devamsizlik yapilan giin sayisinin fazla olmasi

Fiziki sartlari yetersiz olmasi(Spor salonu, miizik salonu, lavabaratuvar vb)

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli nemi vermemesi

Velilerin egitime bakis agisinin olumsuz olmasi

Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi

Ol |v|la|u|ls|w|ro| =

Okul oncesi egitimde okullagama oranin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

Egitim 68retim siirecinin planlanmasinda yapilan hatalarin varlif

Okullarda Ozel egitim siniflarmin yetersiz olmasi

Eldeki maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

SIR

>

! FIRSATLAR

Merkez ilge olmast

Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci iginde paymnin giderek artmasi

Ozel okul sayilarinin fazla olmast

{limizde biiyiik bir iiniversitenin olmas1

Is-Kur’un yardime1 hizmet elemanlari ile okullar1 desteklemesi

Mesleki Egitim ile sanayi kuruluslar1 arasindaki igbirligi

Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi ile Fen lisesinin ilgemiz sinirlar1 i¢inde olmasi

Ozel hastanelerin ¢ok olmasi

Olo|(vw|lao|n|D|lw|N|R g‘

Geng niifusun fazlalig

[
o

Ulasim imkanlarinin gelismis olmasi

=
=

Yerel festival ve fuarlarm yapiliyor olmasi

[
N

Devlet Tiyatrosu, kiiltiir merkezi, miize valilik vb Onemli devlet kuruluslarinim

Temel egitim okullarinin temel ihtiyaglarinin karsilanmamasi

Carpik Kentlesme

Egitim politikalarinin sik degismesi

I Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Ilcemizdeki okullarin giivenlik ihtiyacinin fazla olmasi

Sosyal medya ve internetin amaci diginda kullanilmasi

Ilgemizin ¢ok fazla goc aliyor olmasi

Ozel Egitim smifinin olmamasi

Ol|N|oo|n|B|WIN]|F-

Madde bagimliligmin giderek yayginlagmasi

[E
o

Bolgeler arasi ekonomik farkliliklar




AKKOPRU iLKOGRETIM KURUMLARI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

8. Sorun/Gelisim Alanlari;
* Parcalanmis Aile
= Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
= Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi
= Aile Egitimi Yetersizligi
= Okuma Aligkanliginin Az Olmasi
= Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmasi
= Okul Oncesi Egitimde Okullagsma Oranin Diisiik Olmas1

Sorun/gelisim alanlar1 tespit edilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanhigr’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki
Sorun/gelisim alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlari
arasinda yer almistir.

Gelisim / Sorun Alanlari
= Egitim ve Ogretime Erisim 5,
= Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,
» Kurumsal Kapasitede 15
Olmak iizere toplam 39 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
= [Ikdgretimde devamsizlik
= Zorunlu egitimden erken ayrilma
= Temel egitimden ortadgretime gecis
= Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
= Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

= Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler Okuma Kkiiltiirii

= Okul saglig1 ve hijyen

e Zararl aliskanliklar

= Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

= Ogretmen yeterlilikleri

= Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
= Program gelistirme siirecinde katilimcilik

= Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

= Haftalik ders ¢izelgeleri

= Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
= Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

= Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

= Egitsel degerlendirme ve tanilama

= Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

= Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

= Yabanci dil yeterliligi
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Yabanc1 dil yeterliligi

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdan

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili
standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Egitim, ¢calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Ozel egitim okullarinm yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde dgrenme giicliigii
alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz

olmasi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
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III. BOLUM

GELECEGE BAKIS
I

® Akkoprii Ilk/Ortaokulu 6grencilerini bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine
uygunyetismeleri i¢in var giicliyle ¢alisan, okulumuzun egitim ¢aligmalarini bilimin
ve insanligin ortak degerlerinden yararlanan kendini gelistiren ve toplumu ileri gotiiren
bireyler olarak yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir siif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip
gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila
hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in

VARIZ ve CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in
belirlenmis olan egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate

alarak etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmanmizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagls,
evrensel insani degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl
bireyler olmaktir. Bu amag bizi ¢agdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve
ogrenciler olarak, gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin
bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak - yasayarak kendi varliginin farkina
varmasl, gdzlem aligkanlig1 kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini kullandig1 kadar
vicdanimin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi 6grenebildigi
kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi dl¢iide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi,

sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica porsiimiis kisilikten sicak,
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sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak ddev bilincine erigsmis, sorumluluklar alabilen

bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli
yardimsever, yapici, insancil, aldigi egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili
tiim sorunlar1 ¢ozebilecek, 6zgiirliiglin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde

olmalidirlar.

Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1
“SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin
yol agtig1 “EGITILMIS INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.

\YAVA'(0)\19)Y18)4

Yenilige acik, bilimin dnciiliiglinde ilerleyen, degerlerine sahip ¢ikmay1 ilke edinen
bir kurum olmak.

Her yeni diislince bir uygarhigin; her egitimli insan c¢agdas ve giiglii bir Tiirkiye'nin
miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdas
uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin 1s18inda yiiriimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimize bagl, aydin fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen
21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina, {ilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetigsmek iizere orta 6grenime

Ogrenci yetigtirmek icin var.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola gikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi;
Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda cagdas egitim verilir.

» “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek
ogrencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

* Her 0grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz dniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen
gosterilir.

+ Ogrencinin yasantisin1 parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterili
24
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Olumlu davranis degisikligini ger¢eklestirmek i¢in dgrenciyi tammaya ve davraniglarini anlamaya
onem verilir.

* Klasik egilim anlayigindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag
gerecleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢aligilir.

« Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi i¢in imkanlar dlciisiinde sportif faaliyetlerednem
verilir.

« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla &n plana ¢ikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige a¢ik, cagdas teknolojiden faydalanan,
yilmadan caligan 6zverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
« Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana gikarirlar.

* Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; d6grencilerimizin saglam karakterli, basariya
odaklanmus bireyler olarak yetismesine destek olmak igin vardir.

» Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar: ve istedikleri her zaman rahatlikla
ulagabilirler

Tema-Amac, Hedeflere Iliskin
Mimari

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1: Egitime erisim ve firsat esitligi gergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin

bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Tema 2:: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.

25



AKKOPRU ILKOGRETIM KURUMLARI 2024-2028 STRATEJIiK PLANI
Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:

kazandmrilacaktir

Hedef 2.3: Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Amac 3: Egitim ortamlarmin fizik imkanlarin1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer
verilecektir.

Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
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Amac, Hedef Gosterge Ve Stratejiler

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ilkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kavylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi

saglanacaktir.

Hedefe | [ o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 (2025 2026 2027
Baslangi¢
(%) .
Degeri

PG 1. 1‘..1~ 20 giin ve ugerl Oziirsiiz devamsizlik 30 6.06 6.06 5.50 4.00 3.00 2,00
yapan dgrenci orani (%)
PG 1.1.2 Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 10 80 80 85 95 97 99
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
01v<.u¥a devam edeme}.f.en ogrppcﬂerm uygun 10 95 95 03 99 99 99
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S4.0grencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.

Maliyet Tahmini 15,000,00 TI

Tespitler Ogrenme kayiplarim dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan &grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil

olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar: giderilecektir.

Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden | 70
oryantasyon programina dahil olanlarm orani 80 80 85 90 95 99
(%)
P?’ 1.2:2 Destek egitim odasindan yararlanan | 10 3 3 7 7 7 7
ogrenci sayisl.
PG.1.2.3 qyum rirqbleml yasayan ogrencilerle | 10 35 35 30 ’5 ’5 20
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG: 1.'2.'4 Uyum problgml yasayan ogrencilerin | 10 5 15 17 18 18 20
velileri ile ger¢eklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler

S1.0kula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil
olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler gergeklestirilecektir.

S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta
olmak iizere gerekli goriildiik¢e velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

Her 6grenciye uygun tek bir miidahale yontemi yoktur. Yanlis miidahale
yontemleri, 6grencinin 6zgiivenini zedeleyebilir ve sorunu daha da karmasik hale
getirebilir.

Her 6grenci farklidir ve farkli nedenlerle uyum sorunu yasayabilir. Ogretmenler
ve veliler, sorunun kaynagini dogru bir sekilde teshis etmeden miidahale etmeye
calisirlarsa, bu durum sorunu daha da kotiilestirebilir.

Maliyet Tahmini

10,000,00 T1

Tespitler

1-Ogrenciye 6zel ders veya etiit imkani saglanabilir.
2- Ogrenciye arkadas edinme ve iletisim kurma becerileri kazandirilabilir.

3- Ogrenciye stres ve kaygi ile basa ¢ikma becerileri kazandirilabilir.

Intiyaclar

1- Okul i¢i destek sistemleri gelistirilebilir
2- Okul malzemelerine erisim eksiklikleri giderilebilir

3- Ulasim problemleri ortadan kaldirilabilir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ilkokul
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat

AMAC-2 esitlig”i te”rneli.nc.le arqulavrak biligsel, duyussal ve ﬁziks.el (?la}rak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis &grenciler yetistirilecektir.

HEDEF-1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Donemi | 50,4 | 2055 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 80 80 88 %0 2 93
ogrenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 30 30 40 45 45 50
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 10 10 18 20 25 30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az 920 920 90 92 95 99 99
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S8 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Riskler

1- Artan etkinlik katilimi, 6grencilerin derslerine ve diger akademik
sorumluluklarina ayirabilecekleri zamani azaltabilir. Bu durum, akademik
performanslarini olumsuz etkileyebilir.

2- Fazla sayida etkinlige katilmak, 6grencileri fiziksel ve zihinsel olarak
yorabilir. Bu durum, konsantrasyonlarini ve motivasyonlarm diisiirebilir

3- . Tim 6grenciler her etkinlige ilgi duymayabilir. Zorunlu katilim,
Ogrencilerin motivasyonlarini diisiirebilir ve etkinliklerden keyif almalarini
engelleyebilir.

Maliyet Tahmini

45,000,00 T1

Tespitler

1- Tiyatro, miizik ve dans kuliipleri kurmak

2- Kiiltiirel geziler ve etkinlikler diizenlemek
3- Sanatsal yarigmalar ve sergiler diizenlemek:
4- Spor turnuvalar1 ve yarigmalari diizenlemek
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Farkindalik ve ilgiyi artirmak
Erisilebilirligi artirmak

Ihtiyaclar S
Altyapiy1 gelistirmek. Mekan ve Ortam saglamak
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
AMAC-2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve ¢evre bilinci

duyarhilig1 kazandirilacaktir

Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG 2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda 5 3 9 1 12
diizenlenen etkinlik sayis1 40 5
PG 2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 20
e e 1 1 3 3 5 5
ilgili verilen egitim sayis1
PG 2.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina 20

. . .. 1 1 4 4 6 6
yonelik verilen egitim sayisi
PG 2.2.4. I\.Iez.aket kurallarina yonelik 20 ) 5 3 3 4 5
yapilan etkinlik sayis1

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

1-  Ogrenciler bu konulara ilgi duymayabilir veya 6nemini
kavramayabilirler.

Aile, arkadaslar ve medya gibi dis etkenler, 6grencilerin evrensel
degerlere, saglikli yasam tarzina ve ¢cevreye olan bakis acilarini
olumsuz etkileyebilir

2.

Maliyet Tahmini

20.000.00 T1

Tespitler

1-Ogrenilen bilgilerin giinliik hayata nasil uygulanacag1 konusunda
rehberlik ve pratik becerilere ihtiya¢ duyulabilir.

2-Aileden ve ¢evreden gelen olumsuz etkiler, 6grencilerin bu konulardaki
tutum ve davranislarini olumsuz etkileyebilir.

Ihtiyaclar

1-Etkin ve Katilime1 Ogrenme Ortamlar1
2- Gii¢lii Rol Modeller

3-Aile Katilimi

4-Okul Bahgeleri ve Yesil Alanlar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ilkokul

AMAC-2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

Ogrenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
- Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Hedefe Plan
. . Etkisi (% Donemi
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap
8 8 10 12 15 18

sayist 50

PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil

becerilerini gelistirmeye yonelik 50 6 6 8 8 9 9

diizenlenen etkinlik, proje, yarigsma sayisi

S1. Okul ve sinif kiitliphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
- S2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan

Stratejiler o .

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aliskanligimi kazandirmayr amaglayan etkinlikler, yarismalar, projelervb. ¢alismalar
yiiriitiilecektir.
Yanlis okuma aligkanliklart
Riskler Yetersiz ok_uma_becer?len .
Uygun metinlerin secilmemesi
Maliyet Tahmini 10,000,00 T
Okuma Yarigmalar1
Tespitler Yazar Bglusmalarl
Teknoloji Kullanimt
1-Zengin ve gesitli bir k iitiiphane olusturma
ihtiyaclar 2-Okul ve aile okumq sgatleri
3-Okumayi destekleyici ev ortami olusturma.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi
AMAC-2 et ‘
gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gili¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
- q Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | e D 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplant1 sayist 20 2 2 3 3 3 3

PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 20

katilan veli oran1 (%) 60 60 65 70 » 80

PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 60 70 70 75 78 80 85
S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul

Stratejiler kiiltiirtinii benimsemeleri saglanacaktir.

S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar
tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

1-Bilgi akisi ve iletisimde tutarsizlik veya gecikme, velilerin giiven eksikligine ve is birligine isteksizligine yol
acabilir.

Riskler 2-Agik ve seffaf bir iletisim kanali kurulmamasi, yanlis anlagilmalara ve ¢atigmalara zemin hazirlayabilir.
3-Okullarin ve velilerin yeterli zaman ve kaynak aywramamasi, katilimin azalmasina ve mekanizmanin
islevselligini zayiflatmasina neden olabilir.

Maliyet Tahmini 15,000,00 TL
1-Veliler ve okul idaresi arasinda agik ve diizenli iletisim kurulmalidir.

Tespitler 2-Velilerin okul etkinliklerine ve karar alma siirecine aktif olarak katilimi saglanmalidir.
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3-Farkli iletisim kanallar1 kullanilmal1 (e-posta, telefon, web sitesi, sosyal medya) ve velilerin geri
bildirimlerine deger verilmelidir.

intiyaclar

1-Agik ve diizenli bir iletisim
2-Goniilliik firsatlar sunma

Kurumsal Kapasite
[lkokul

Egitim ortamlarinin fizik imkanlarm gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

1-Nitelikli egitim programlar1 ve altyap1 gelistirmeleri, 6nemli maliyetler
gerektirebilir.

2-Nitelikli egitim programlarmin ve altyapinin uzun vadede siirdiiriilebilir olmasi zor
olabilir.

3- Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasini engelleyen altyap1
yetersizlikleri yasanabilir

45,000,00 TL

1-Uygulamalar ve ¢aligmalarin, farkli 6grenme stillerine, becerilere ve ihtiyaclara
sahip tiim dgrencileri kapsayacak sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi énemlidir.
2-Uygulamalarin ve ¢aligmalarin etkinliginin diizenli olarak izlenmesi ve gerekli
goriildiigiinde iyilestirilmesi gerekir.

3- Ogretmenler, veliler, 6grenciler ve diger paydaslarin geri bildirimleri ve katilimlar
tesvik edilmelidir.

1-Ogretmenlerin alanlarida uzman, pedagojik agidan bilgili ve donanimli olmast,
Ogrenciye karsi motive ve ilgili olmas esastir.
2- Okullarin fiziki altyapist modern ve 6grenmeye uygun olmaldir.
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Kurumsal Kapasite
Ilkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S1 Yoneticilerin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarmi tespit etmek
amaciyla ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

S2Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S3Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

1-Katilimcilarin direnci
2-Programlarm stirdiirtilebilirligi,

110.000,00 TL

1-Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmadaki motive eksikligi.
2-Mesleki gelisim faaliyetleri genellikle ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak
planlanmali

1-Egitim politikalarindaki degisiklikler ve miifredattaki yenilikler, 6gretmenlerin
yeni bilgilere ve becerilere ihtiyaci olmasina neden olabilir.

2-Performans degerlendirmelerinin yapilmasi gerekir.

3- Farkli ders alanlarinda ¢alisan 6gretmenler, alanlarina 6zel bilgi ve beceriler
geligtirmeye ihtiya¢ duyabilir.
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2024-2028 STRATEJIK PLANI
MALIYETLENDIRME TABLOSU

Tablo: 2024-2028 stratejik plan1 harcama birimleri 4 yilhik tahmini 6denekleri

35

Amag 1 25,000 b 35,0000 45,000 b 55,000 b 65,000 b 225,000 b
Hedef 1.1 15,000 b 20,000 b 25,000 b 30,000 b 35,000 b 125,000 b
Hedef 1.2 10.000b 15.000 B 20.000b 25.000 b 30.000b 100.000 B

Amac 2 75,000 b 100,000 b 115,000 b 130,000 b 145,000% 565,000 b
Hedef 2.1 45,000 55,000 b 60,000 b 65,000 b 70,000 B 295,0000
Hedef 2.2 20.000 b 30.000 b 35.000 b 40.000 B 45.000 b 170.000%
Hedef 2.3 10,000 B 15,000 B 20,000 b 25,000 b 30,000 b 100,000%

Amac 3 60,000 b 70,000 b 85,0000 95,000 b 105,000 b 415,000 b
Hedef 3.1 15,000 b 20,000 b 25,000 b 30,000 b 35,000 b 125,000 b
Hedef 3.2 45,0006 50,000 b 60,000b 65,000 b 70,000 b 290,000%

Amag Toplam ~ [160,000 b 205,000 B 245,000 b 280,000 b 315,000 b 1.205,00 b
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Izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Akkoprii 1kdgretim Kurumlar: Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Akkoprii Ilkogretim Kurumlarr Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan’nt hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Akkoprii IIkégretim Kurumlari
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmm sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonucglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.

Akképrii [lkdgretim Kurumlar: Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performansgdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

b

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlary, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi

izleme-degerlendirme

sistemi lizerinden takip edilecek

gergeklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

ve gostergelerin

Birinci Izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Temmuz Ay1
Icerisinde

-Harcama birimlerinden

Sorumlu olduklar1
gostergelerli ilgiligergeklesme
durumlarma iligkin verilerin
toplanmast  ve  konsolide
edilmesi

-Gostergelerin  gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun
iist yoneticiye sunulmasi

Ocak
Temmuz
Donemi

Ikinci Izleme
Degerlendirme
Donemi

Izleyen Y1l
Subat Ayma
Kadar

-Harcama birimlerinin
sorumlu oldugu gostergeler
ile ilgili yilsonu
gerceklestirme  durumlarma
iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

-Ust Yonetici Baskanhiginda
harcama birim yoneticilerince
yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Tim Y1l
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Akkopri
ilkokulu
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IMZA LISTESI
SI:II: Ad1 Soyadi Gorevi Unvam
Mehmet Resit KAVAL
Strateji 1 Baskan Okul Miidiirii
Gelistirme Nizam KORKMAZ
Kurulu 2 Koordinator | Midiir Yardimcist
(Stratejik Dmit TOKER - -
Planlama = 3 Uye Ogretmen
Ust Hakan KAYA
Kurulu) | 4 740 Uye Okul Aile Birligi Bagkani
DILARA DOGAN . o
Uye Birlik Uyesi
SI:II:‘ Adi Soyadi Gorevi Unvam
Nizam KORKMAZ
Bagkan Miidiir Yardimcisi
Stratejik Ozlem ONCEYiz i} .
Planlama 2 Uye Ogretmen
Ekibi
SERAP AYDINER .. ..
Uye Ogretmen
Fundasu BILICITURK | .. .
Uye Veli
Emrah ORKMEZ . .
Uye Veli
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